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Montpellier, le 9 mars 2015

L'Inspectrice académique des services
de 'éducation nationale

Directrice des services départementaux
de I'éducation nationale de I'Hérault

a

Mesdames et Messieurs

les Instituteurs et Professeurs des écoles
du département de 'THERAULT

Pour Attribution

Mesdames et Messieurs
Les Inspecteurs de I'Education Nationale
Pour Information

Objet : Appel & candidatures sur postes a profil espagnol.
PJ : Annexe 1 : fiche de candidature

Dans le cadre du mouvement départemental, un appel a candidatures est lance afin de
pourvoir trois postes fléchés espagnol (1 en maternelle / 2 en élémentaire) pour I'école
André Malraux de Montpellier. Les postes seront pourvus des la rentrée 2015, dans la
perspective de I'ouverture d'une section internationale espagnol en 2016.

Ces postes sont accessibles aux enseignants possédant le niveau « UTILISATEUR
EXPERIMENTE » en espagnol, niveau C2 sur l'échelle globale du Cadre Européen
Commun de référence pour les langues. Les candidats devront étre bilingues en
espagnol et avoir de trés bonnes connaissances culturelles acquises dans le cadre
familial ou lors de séjours prolongés dans un pays hispanophone.

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats prendront I'attache de
Violaine Gazaix, conseillére pédagogique départementale en langues vivantes.

1) PROCEDURE

Les candidats sollicitant une affectation sur 'un de ces postes

- constituent obligatoirement un dossier & partir de la fiche de candidature - annexe 1 -
accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae et de la copie du demier
rapport d'inspection.

- transmettent ce dossier par la voie hiérarchique, revétu de I'avis de I'lEN, au
SCPE 1e degré pour le 30 mars au plus tard.




- seront ensuite convoqués devant une commission départementale qui se tiendra le mercredi 8
avril 2015 et qui émettra un avis favorable ou défavorable a leur candidature.

- procéderont obligatoirement a la saisie de leur vceu sur SIAM via I-PROF, pendant la période
d'ouverture du serveur.

ATTENTION :

Une candidature sur ces postes nécessite 2 la fois, de renseigner la fiche de candidature et
de saisir sur SIAM via I-PROF ce méme veeu. Dans I'hypothése ol I'une ou l'autre seulement de
ces conditions serait réalisée, la candidature ne pourrait étre prise en compte.

3) CALENDRIER DES OPERATIONS

Lundi 30 mars : date limite de retour des candidatures par la voie hiérarchique.
Mercredi 8 avril : commission d'entretien.

Vendredi 10 avril : résultats de la commission.
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Annexe 1

FICHE DE CANDIDATURE

Poste fléché espagnol

a transmettre 2 la DSDEN — SCPE 1°' Degré -
pour le 30 mars 2015, délai impératif
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Si ma candidature est retenue, je m’engage a accepter ma nomination et a rejoindre ce poste.

Signature du candidat
AVIS DE I'lEN DE CIRCONSCRIPTION

O TRES FAVORABLE O FAVORABLE O DEFAVORABLE

eoeere..... Signature de I''EN



